LATOUT szervezési KISOKOS

A Magyar Kozisségépitok Ertékszovelsége Egyesiilet

modszertani segédlete latoutakat szervezok részére
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Kiildetésiink:

Meglatni és meglattatni egy-egy helyi kozosség specialis

arculatanak értékeit, megértetni, hogy maltunkra, értékeinkre
ugy kell tekinteniink,
mint kozos jovonk eroforrasara.

Tegyiik lathatdva sajat telepiilési kineseinket,
osszuk meg masokkal is kozosségi jo gvakorlatainkat,

ezaltal jaruljunk hozza sajatos eszkozeinkkel

a helyi tarsadalom megerdgsitéséhez
és a kulturalis alapa gazdasagfejlesztéshez.
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A kozmivel6dési szakember munkdja mindig is az egyiittmikodésrdl,
a kozosségekrdl szolt. Legyen barmilyen kiemelkedd szakmaisdgu és
munkabirdsi egy kozosségszervezd, nem tud egyediil csodat tenni egy
telepiilésen: aktiv kozosségeket generdlni, bevonni fiatalokat, idGseket
egyarant, kozosségi kezdeményezéseket tdmogatni, programokat
szervezni, és mindezeknek a hétterét megteremteni.

Ehhez csapatmunka sziikséges, annak minden Oromével és
nehézségével. De micsoda hozadéka van, ha sikeriil megtaldlni a
megfeleld partnereket, akik Orommel dolgoznak egy jé iigy
érdekében! Milyen boldog az az Onkéntes, akinek éjszaka siitott
pogicsajat a rendezvényen nem gySzik dicsérni a résztvevék! Es
bizony életre sz616 élményt szerez az a didk, aki

kozosségi szolgélatat Ggy tolti, hogy gyermek babcsoportok fellépéseit segiti egy fesztivalon.
Mindenki azt érzi, j6 ligyet szolgdl, fontos része a k6z0s munkdnak, egyiitt viszik sikerre a
kezdeményezést, a rendezvényt — ettSl er6sodnek a kozosségek, ettSl lesz élhetGbb egy
telepiilés, igy vészeliink at konnyebben nehéz idGszakokat.

A megval6sitds kulcsai pedig mi, kozmivelddési szakemberek vagyunk, akik mindezt képesek
vagyunk generdlni €s Osszetartani, a j6 kezdeményezéseket megfelel6 mederbe terelni, a
résztvevlket lelkesiteni. Azt pedig, hogy mindezt hogyan lehet sikerre vinni, egész szakmai
palyafutasunk sordn tanuljuk, gy(jtjik hozzd az Otleteket, tapasztalatokat, folyamatosan
megujulunk, mindig nyitottan, 4j inspirdciokra készen. Sok szakértelmet, bolcsességet kivano,
Osszetett hivatds a miénk, amellett pedig valédi kreativ szakma, amely jelentss
tarsadalomfejleszt§ erdvel bir.

Ettdl védlhat igazdn vonzéva a fiatalok szamdra is a kozOsségi mivel6dés, hiszen ebben a
munkdban garantiltan soha nem fognak unatkozni! Mindig dj és dj kihivdsokkal taldlkoznak,
rengeteg szines egyéniséggel, sokféle kozosséggel dolgozhatnak, izgalmas rendezvények
szervezése, azok hattérmunkdi adnak szamukra véltozatos feladatokat. Es persze mindenki bele
tudja vinni a kozosségi munkdba, a rendezvényszervezésbe, a projektek kialakitdsaba a maga
tehetségét, kreativitdsat, elképzeléseit is. Szeretnénk, ha fiatalként minél tobben éreznének
kedvet arra, hogy a k6zosségi miivelddéssel foglalkozzanak, és folytatndk, tovabbfejlesztenék az
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el6z$ generdciok munkajat.
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Baloghné Uracs Marianna
az egyesiilet elnoke
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Tisztelt érdeklddok, kedves fiatal és ,,régebb éta fiatal” kollégak!

Nem kell ahhoz vardzsgdomb, hogy megdllapithassuk: nehéz iddk elStt dllunk mindannyian.
Nem csak a szakmdnkra igaz ez, hanem az egész magyarsédgra szerte a Karpat-medencében.

Minden, a vildgban lejatsz6do, foldrengésszerd véltozds egyben lehetdség is szdmunkra,
hogy felismerjiik és felismertethessiik médsokkal is, mi fontos val6jdban az életiink, a jovénk,
a magyarul beszél6 kozosségeink fennmaraddsa érdekében, és mi nem az.

Minden nép vagy nemzet létezésének alapja a sajat kultirdja. Nédlunk sincsen mdsképpen.
Jovonk ennek megtartdsatol, megerdsitésétdl fiigg, tehat létiink a kultirdnkon nyugszik.
Onazonossdgunk, ’identitdsunk’ kultirdja meghatdrozza gondolkoddsunkat, Osszes
cselekedeteink mindségét, igy példdul a munkdhoz valé viszonyunkat, annak hatékonysagét,
tehat még a teljesit6képességiink hatdrait, lehetGségeit is.

Ebbdl kiindulva elmondhatd, hogy a mi szakmank, a kozosségi miivel6dés, s benne a fiatal
szakemberek utdnpoétlasdnak biztositdsa, jelen pillanatban az 6sszes szakma koziil az egyik
legfontosabb, hiszen a mi szakmdnk lényege és célja éppen e kultira hordozdinak — a
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magyar kozosségeknek — a megerdsitése!

Egyesiiletiink egyik feladata az, hogy erre a fontos tényre rdirdnyitsuk a szakma és a
dontéshozok figyelmét. (Nagyon reméljiik, st hissziik, hogy nem eredményteleniil!)

Ennek a nemes célnak egyik példa- és modellértékd eszkoze a Latéutak €s Latdpontok
rendszerének kiépitése a Karpiat-medencében, amelyet annak idején szintén nehéz
idGszakban, éppen a pandémia idején dlmodtunk meg. A megvalositasa az elmult idGszakban
sikeresen el is kezd8dott. Az egyesiilet web-oldaldn részletesen kovethetS az egész fejlesztSi
folyamat, s megismerhetek programunk partnerei, a Latépontok, amelyeknek innen is
szeretnénk koszonetet mondani!

Errdl a programrél még sokan és sokat fognak besz€lni. Amit szakmai szempontbdl szeretnék
kiemelni roviden a leszirhetd tanulsdgokbdl, azok a kovetkezdk:
1.A Latépontok halézatdnak 1étrejottével és tovabbi bovitésével lehetévé valik, hogy a cselekvs
kulturdlis kozosségek — a sajat rendkiviil gazdag és szines kindlatukkal — megismerhessék

egymast.

2.0sszekapcsolédhat a hasonld a hasonléval, ezzel esélyt teremthetiink egy organikus kozosségi

kulturélis fejlédéshez, amire tdrsadalmunknak hatalmas sziiksége van.

3. A programban nem csak kozmidvelSdési és civil szakemberek, egyetemistdk, hanem sok
dontéshozo is részt vesz. Fontos az § bevonasuk, hiszen megértve és atélve a program élményeit,
konnyen a kulturélis k6zosségi €let timogatdiva, nem egyszer motorjaiva valhatnak.

4. S hat végiil, kedves jovendd kulturdlis szakembereink! Ez a program igazi gyakorlat! Ennek élet
szaga van! Meg kell mondanom, régebben végzett Kossuth-os bolcsészhallgatoként, hogy az
ilyen programban tanulhat igazdn az ember! Itt érezheted meg ugyanis igazdn, mi is a szakma

vardzslata és szépsége! Ez olyan, amit ki kell probalni!

Jantyik Zsolt, alapito
a Latépont munkacsoport vezetdje
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Latépontok képvisel6i Noszvajon
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BEVEZETO:

A Magyar Kozosségépiték Ertékszovetsége Egyesiilet 2019-ben alakult meg azzal a
céllal, hogy a kdzmtvelddés szakmai utdnp6tldsanak biztositdsa érdekében tevékenykedjen.

Az Egyesiiletet olyan, a kozmivel6dés terén tobb évtizede dolgozé szakemberek hoztdk
1étre, akik a szakmdban tapasztalhaté szakemberhidny, az utdnpétlds nevelés tdmogatdsara
keresik a lehet&ségeket. De csatlakoztak olyan Kérpat-medencei fiatal szakemberek is, akik
mar megtapasztaltdk a széleskord szakmai kapcsolatok, a hdlézati egyiittmiikodés elonyeit,
azok szakmamegtart6 és -fejlesztd erejét

Az Egyesiilet az utdnpétlds megteremtése érdekében szakmai programokat kivdn szervezni
fiatal szakemberek szdmdra, valamint szeretné kialakitani a kapcsolatteremtés, a
tapasztalatszerzés és a tudasatadds innovativ alkalmait és férumait. Ugy gondoljuk, hogy a
szakmai érzékenyités sordn a bevont fiatalok megismerhetik a kozosségi mivelddés
szépségeit, eredményeit, a karrierépités lehetGségeit, ezzel motivalni tudjuk Sket arra, hogy
ezt a palyat vélasszék.

ELOZMENYEK:

A latéutak szakmai gyakorlata tobb intézmény €s szervezet munkdjaban is jelen van évek

O0ta, mint olyan modszer, amelynek célja a helyi jo gyakorlatok, a kozosségi
kezdeményezések bemutatdsa és adaptdldsa. Ezeken az utakon tobbnyire dontéshozdok
(polgarmesterek, képviselSk), kulturalis és kozmivel6dési szakemberek, valamint civilek
vesznek részt. A latéutak segitenek abban, hogy felismerjiik, mikro- és makro
kornyezetiinkben milyen sok természeti, targyi és szellemi érték vesz koriil benniinket, és
mennyi lelkes ember foglalkozik azzal, hogy ezeket a kozosséggel egyiitt éltesse, fejlessze.
Kovethet§ mintdt, vagy akdr ,.csa
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ihletet adhat a hiteles ember 4ltal bemutatott j6
gyakorlat, kozosségi kezdeményezés a résztvevOk szamadra. Azt tapasztaltuk, hogy a
Hlatoutak modszere” képes a helyi jo gyakorlatok, a kozosségi kezdeményezések
bemutatdsara €s segiti az adaptaciot.



LATOPONTOK LETREHOZASA

A moédszert tovabb gondolva meriilt fel az az elképzelés, hogy orszdgos, majd Karpat-
medencei szinten is létre kellene hozni olyan &dlland6 l4togat6i helyszineket, ahol jol
bemutathatdé, megértheté és akar tovabb vihet§ az adott telepiilések jo gyakorlata, a
tapasztalatok sora. Ezeket a helyeket nevezziik Latépontoknak.

A Latépont alkalmas meglattatni egy-egy helyi kozosség értékeit, tevékenységének
egyediségét, valamint bemutatni azokat a médszereket, amelyekkel egy-egy kozmivel5dési
alapszolgdltatast, tevékenységet, fejlesztést sikerre vittek. Az érdekl6dSk szempontjabol

valés, hiteles, atvehet6 mintidkat mutat meg, amelyeket mdr kiprébdltak és

miikodSképesnek bizonyultak. A moddszerek a helyszini taldlkozdsok sordn minden
részletiikkben megismerhetdek, a megvalosité szervezet €s a kozosség tagjai kozvetleniil
mutatjdk be tapasztalataikat, jokat, rosszakat egyardnt, hiszen a kudarcok is tanulsdgosak
lehetnek.
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A LATOPONT-HALOZAT KIALAKITASANAK CELJAI VOLTAK:

e Latopontok létrehozasa, stabilizalasa, amelyek képesek és felkésziiltek arra, hogy a
helyi j6 gyakorlataikat, kozosségi kezdeményezéseiket rendszeresen megismertessék
Latéutak formdjaban az érdekléddkkel. Az dltaluk bemutatott j6 gyakorlatok adaptédldsat
segitik azzal, hogy bemutatjdk tdrsadalom- és gazdasigfejlesztd tevékenységiik
eredményeit is.

e A Latépont a jo gyakorlatok megismertetésén keresztiil Uj ismereteket, tapasztalatokat
tudjon 4tadni, kapcsolatokat épitsen, segitse a cselekvésen alapulé tudas- és
tapasztalatszerzést, a kapcsolatépitést.

e A Latépont Cim elnyerése rangot jelentsen. A helyi jo gyakorlatok, tapasztalatok
ataddsa tudatossdgot, atgondoltsagot és felelds gondolkodast feltételez. Felkésziiltséget
jelent csoportok fogaddsara, igény szerinti — az dtaddst segité — programok szervezésére.

e A Latépont Cimet elnyert telepiilések korébdl hozzuk létre a Latopontok Halozatat,
amelynek bdvitését évrél-évre rendszeresen kifrdsra keriil§ pdlydzati lehetGséggel
biztositjuk.

e A Haéloézat tagjai, a Cim-birtokos szervezetek, telepiilések rovid szakmai ismertetGvel,
fotéval az Egyesiilet honlapjan (www.kozosertek.hu) legyenek nyilvanosan elérhetSek.

e A Latépontok Hédl6zatdnak tagjaihoz latogathatunk el az Egyesiilet dltal kifrdsra keriild,
Latéutak megvaldésitasat célzé palyazat segitségével, térit€ésmentesen.


http://www.kozosertek.hu/

LATOPONT HALOZAT KIALAKITASA

A céloknak megfelelGen Egyesiiletiink 2020-ban és 2021-ben palyazatot hirdetett
Latépont Cim elnyerésére. A két kords pdlydzatban a birdld testiilet végiil 47 palydzé
szervezet szamdra itélte oda a Latépont Cimet, igy Sk lettek az Egyesiilet Latopont
Halozatanak alapité tagjai. Koztiik harom hataron tili szervezet is taldlhatd, Erdélybdl és a
Vajdasagbol.

A Latépont Cimek iinnepélyes atadasara 2021. oktéber 19-én Taliandorogdon, 2021.
oktdéber 20-4n pedig Noszvajon keriilt sor. Ez a két alkalom arra is lehetGséget adott, hogy
a két telepiilés mintaadoként bemutathassa, milyen egy izgalmas, szakmailag hasznos latéut.

Emellett mihelymunka keretében kidolgozasra keriiltek azok a szempontok, elvardsok,
javaslatok, melyek a ldtéutak programjanak megtervezésekor, mddszereinek

megvdlasztdsakor segithetnek a Latopontoknak. Ezeket is tartalmazza kiadvanyunk.

Noszvaj, iinnepélyes atadas Taliandorogd, kozosségeépités

N ot az a ldlsal’

A latéut olyan specidlis, interaktiv tanuldsi forma, amely alkalmas meglattatni egy-egy

helyi kozosség egyedi arculatdnak értékeit, melynek segitségével a latéduton részvevdk -
mind a ’vendégek’, mind a ’hdzigazddk’ - szemlélete formdlddik, szakmai tudédsa
gazdagodik.

Olyan tanulasi folyamat, amikor a résztvevik egy-egy jo gyakorlat megismerésén keresztiil
szereznek 4j ismereteket, tapasztalatokat, kapcsolatokat. Maga a tudds- és tapasztalatszerzés
cselekvésen alapul, élményszeri: a résztvevs elutazik a Latopontra, ott meghallgatja,
megtekinti, megtapintja, kiprobdlja... Elgondolkodik, kérdéseket fogalmaz meg - akér
onmaga, akdr a telepiilése szdmadra - arra vonatkozéan, hogyan tudnd a gyakorlatba {iltetni a
latéut tanulsdgait. Valamennyi 1atéut célja a szervezdk részér6l a latottak, tapasztaltak
alapjan a késGbbi, sajit tevékenységbe illeszkedd adaptdldsi folyamat Osztonzése,
tdmogatdsa. A résztvevlk udjfajta tudast, készségeket sajtitanak el. A latéut résztvevije a
tanulasi folyamatba sokkal inkabb bevonddik, nem csak kiilsé szemléléként van jelen.
A jelenlévik ezdltal Gj ismereteket, tapasztalatokat szerezhetnek, Uj szakmai kapcsolatokat

épithetnek.
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PALYAZAT LATOUTAKON TORTENO RESZVETELRE

A Magyar Kozosségépitsk Ertékszovetsége Egyesiilet felhivdsa 2022 tavaszan.

PALYAZATI CEL:

e Latoutak lebonyolitdsa a Latépont Halézat szervezeteinél annak érdekében, hogy jo
gyakorlataikat, kozosségi kezdeményezéseiket minél tobb szakember és palyakezdd
fiatal megismerhesse, beldliik tapasztalatokat, motivaciot nyerhessen.

e Tovdbbi cél a kapcsolatteremtés, a tapasztalatszerzés €s a tuddsdtadds innovativ
alkalmainak és forumainak megteremtése.

e A programok tugy keriiltek kidolgozasra, hogy a szakmai érzékenyités sordn a résztvevd
palyakezdg fiatalok, egyetemistdk is megismerhessék a kozosségi mivelddés sz€pségeit,
eredményeit, a karrierépités lehetGségeit, segitve palyan tartdsukat.

PALYAZOK KORE:
Olyan telepiilésvezetSk, kozmtvel6dési szakemberek, pdlyakezddk, egyetemi hallgatok,
onkéntesek, akik hivatdsuknak tekintik a kozmiivel&dést, vagy segitik a telepiiléseken folyd
kozosségi munkdt, és szivesen megismerik masok jo gyakorlatait. Egy Latoutra minimum 3,
maximum 20 f8s, vegyes csoportok jelentkezését fogadjuk.

PALYAZATI FELTETELEK:
A jelentkezd csoportbdl legaldbb egy f6 tagja a Magyar KozosségépitSk Ertékszovetsége
Egyesiiletnek.
El6nyt jelent, ha a csoport tagjai kozott kozmitivelddési szakemberek, telepiilési dontéshozok
és palyakezdg fiatalok is vannak.
A jelentkezd csoport véllalja a Latépontra valé utazds koltségeit.
A palyazok a latéutakon késziilt fotdkat, videdkat, beszamoldkat online megosztjak, illetve
kitoltenek egy rovid értékeld kérdbivet.

LATOUTAK LEBONYOLITASA:

A Latépontok egynapos latéut szakmai programjdval varjdk a jelentkezSket, melynek
keretében bemutatjdk a szervezetet, a telepiilést, kozosségi jo gyakorlatukat. LehetGség van a
kollégakkal személyes beszélgetésekre, kindlnak interaktiv programokat, étkezést, helyi
termékek kostolojat, inspirdlé szakmai parbeszédet, és szdmos egyéb lehetGséget
szervezettdl fiiggen. A nyertes pdlydzok szdmdara a Latéuton vald részvétel minden
koltségét az Egyesiilet fedezi. Kivételt képez a jelentkezS csoport utazdsi koltsége, melyet
minden paly4z6 maga visel.

Tovabbi informacié: www.kozosertek.hu; kozosertek2019 @gmail.com

Kérdések esetén kereshetd
a Latépont munkacsoport elnoke, Jantyik Zsolt (ecsegb4 @ gmail.com).
A palyazok és a Latopontok képviseldi kozotti koordindciot, egyeztetést
a Latépont munkacsoport tirselnoke, Frona Katalin végzi. (frona.kata@ankk.hu)
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A LATOPONT-HALOZAT. LATOUTAK
MECVALOSULASANAK EREDMENYE]

SZAMSZERUSITETT ADATOK:

Els6 korben Latopont cimre palydzo szervezetek szama (2020): 24 szervezet, 25 pélyazat
Maisodik korben Latépont cimre palydzo szervezetek szdma (2021): 23 szervezet, 26 palydzat

Osszesen 47 szervezet érdemelte ki a Latopont Cimet 51 beadott és pozitivan értékelt

palyazat alapjan. Koztiik hataron tuli szervezetek is talalhatéak.

LATOUTAK LEBONYOLITASA:

e Mintalatéutak: 2022. marcius
e 3 Lat6épont: Abony, Bardudvarnok, Martfd
e Mintalatoutakon résztvevok szama: 39 f6

LATOUTAK: 2022. APRILIS 8 - 2022. JUNIUS 20.

e 22 Latépont cimbirtokos szervezethez jelentkezett

e 40 csoport, mely kozmiivelddési szakemberekbdl,
dontéshozokbodl, onkéntesekbdl, palyakezdSkbdl allt

e [itéutakon résztvevlk szdma: 540 6

A PROGRAM HOZADEKA

A projekt sordn megtapasztaltuk, hogy a kozosség erejével milyen mddon lehet hitet adni a
kultdrdnak, szeretetet adni kollégdinknak, az embereknek, hogyan lehet palydzatok nélkiil is
a semmibdl csodét csindlni.

Segitséget adtunk abban, hogy a kozosségek, a munkatdrsak tanulhassanak egymdstol, az
informéciok eljuthassanak az érintettekhez.

Fontosnak tartottuk, hogy az egyszemélyes kozosségi szinterek szakemberei is legyenek
részesei a programnak, tartozzanak a hdl6zathoz, élvezzék annak elGnyeit, részesei

lehessenek az épits folyamatoknak.




A HALOZATI KAPCSOLODAS TOBB, MINT EGY TANULMANYUT. MIERT IS?

Mert:
Nem ,,én szervezem meg”, hanem a helyiekre bizom. Ez4ltal szeretetteljes fogadtatdsban van
résziink, vendégiil latnak benniinket, és utravaldul telipakoljdk tarisznydinkat mindenféle
joval. Szeretettel, szivvel, 1élekkel, bardtsaggal, élményekkel, innovacidval, kreativitdssal, de
féleg sok mosollyal.

A résztvevOok ezeken az utakon egy csokorban komplex szolgéltatast kapnak, olyan j6
gyakorlatokat ismerhetnek meg, melyek mdsok szdmdra is adaptdlhatéak. Sok kistelepiilés
szdmdra ez a program kitorési lehetGséget is jelent.

ADUNK ES KAPUNK! HOGYAN?

Adunk: élményt ugy, hogy az mindenkinek élmény legyen! Megosztjuk, vegyétek, vigyétek,
nem kériink érte pénzt, hiszen a Tiétek!

MIT KAPUNK?

Lelki feltoltddést, szakmai innovdciot, fejlédési lehetGséget, melynek csak azok lehetnek a
részesei, akik bekacsolddtak a programba.

Célunk, hogy kibdvitsiik ezt a kort, hiszen megtapasztaltuk, hogy ennek a programnak
létjogosultsaga van. Sziiks€ég van rd nem csak a kozosségi midvel6dés szakmai
fenntartdsanak, fejlesztésének tiikrében, hanem a nemzeti értékek, a nemzeti Osszetartozas
jegyében tanusitott, hazankért és a magyar nemzet egészéért folytatott tevékenységiink
érdekében.

A projekt sordn létrejott egy adatbdzis, szakmai térkép, mely tartalmazza a Latépont
szervezeteket, az ott zajlo innovativ folyamatokat, kozosségi kezdeményezéseket, jo
gyakorlatokat, melyek a kozosségi mivelddés teriiletén értéket alkotnak, maradandé
élményeket nyudjtanak a kozosségeknek, egyéneknek. Szikebb értelemben helyi szinten a
lakossdgnak, bdvebben pedig a programba bevont Kérpat—medencei partnereink szdmdra is.
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Ertékelések, vélemények, javaslatok

Az élményteli programok soran tapasztaltuk meg, hogy a helyiek Osszefogdsa révén kozosségi térré
valhat az egész telepiilés. Meggydzd, jo példakat lattunk arra, hogy a helyi adottsdgok maximdlis
kiakndzdsara épiild telepiilésfejlesztés hogyan motivalja a helyi lakossdgot, sztonzi az innovdciot.
Esetiinkben ez a tapasztalat azért is hasznosulhat jol, mert a Kozkincs mithely keretében 9 Kecskemét
térségi telepiilés kozmiivelddési, telepiilésfejlesztéssel foglalkozo szakemberei vettek részt a latoiiton.”
(J6zsa Katalin, Hiros Agdra Kecskemét)

»Szeretetteljes fogadtatds és torddés jellemezte egésznapos kozos programunkat. Vendéglatonk
bizalmasan osztotta meg veliink jogyakorlatat, tapasztalatait, elldttak benniinket hasznos tandcsokkal!
Mintha haza érkeztiink volna jobardatokhoz. Kivalo szakmai kozegben dolgozhattunk egyiitt, amely
épitdleg hatott rank. A veliink egyiitt szintén ldtonton résztvevé Gaborjan telepiilés tapasztalatait is
orommel hallgattuk. Otletekkel telve, lendiiletesen, kellemesen elfdradva (és talan til jéllakva is)

érkeztiink haza.”
(T6th Ilona Marta, Nadudvar)

»A programon valo részvétel erds szemlélet- és kozosségformalo erdvel birt. A telepiilésiinkon lévd
egyesiiletek jol mitkodnek, azonban a jovdre nézve egy jo fejlédési irany képét tapasztalhattak meg. A
néphagyomanyokkal foglalkozo egyesiiletiink inspirdciot kapott sajat taborai programkindlatdhoz,
fellépési lehetdségekrdl is esett s70, ami szintén nagyon jo lenne a csoportok fejlédése szempontjabol.
A latott installacios lehetdségek, térkihaszndldsi megoldasok is megragadtdk figyelmiinket, mellyel
sajat kulturdlis tereinket is vonzobba tehetjiik. A teriileten latott eredmények megerdsitettek minket a

kozosség erejében és kozos munkdaban.”
(Benkd Gabriella, Marko)

»Megtapasztaltuk, hogy a helyi értékekre alapozva hogyan lehet fejleszteni egy falut.
Megismerkedtiink az ifjiisagi stratégia készitésével és a mentor klub létrehozdsdval.” (Bokrosné
Bezeczki Néra, Késpallagi Ifjisdgi Onkormdnyzat)

A meseiit rendkiviili otlet, kreativ modon megoldhaté nagyon hasznos projekt kevés befektetéssel. Kis
kozosségben nagyon jol tud miikddni a kézosségépités, ha van néhdny lelkes ember, aki ezt fontosnak
tartja és tesz érte. A meselithoz hasonlot szeretnénk mi is létrehozni, nagyon tetszett, ahogy a meseiit
olvasdsra birja a felndtteket, a gyerekeket pedig a mesehallgatdsra. Taldlkozott ebben a projektben a
modern internetes vilag a régi hagyomdnyossal, és teljes harmonidaban miikodik.”

(Timéar Gabriella, Ady Endre Mtivel&dési Kozpont, Bacskossuthfalva)
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MODSZERTANI AJANLAS LATOUT PROGRAMOK
ELOKESZITESEHEZ ES LEBONYOLITASAHOZ

Szeretnénk segitséget nyujtani ahhoz, hogy a ldtoutak szervez6i hogyan kezdjék el a
programok Osszedllitdsat és elSkészitését. JO1 haszndlhatd oOtleteket kivanunk adni, milyen
moédon mutassdk be azt a jo gyakorlatot, melyet szeretnének széles korben megismertetni,
adaptalhatova tenni. Természetesen minden itt felsorolt kritérium nem alkalmazhaté minden
szervezet esetében, ezek javaslatok, melyekbdl vdlogatni érdemes, és azokat alkalmazni,
melyek alkalmasak az adott szervezet esetében a helyi sajatossdgok bemutatdsdhoz.

Tartsuk szem elott: a 1atéit nem kirandulas, hanem egy komplex szakmai program!

A modszertani anyag elGkészitése Talidndorogdon és Noszvajon tortént, ahol a
mihelyvezetSkkel és a munkdban résztvevs kollégdkkal egyiitt alakitottuk ki az aldbbi
irdnyelveket. Koszonjik nekik, és reméljik, a latéutak megvaldsuldsa utdn a
tapasztalatokbdl tovabb épiilhet a médszertar, ezért is varjuk a visszajelzéseket a

kérdGiviinkben a 1atétt csoportoktdl!

Téjékoztatas, informacié, kommunikécié:

A tdjékoztatds, informaciddramlas legfontosabb eleme minden projektnek. Ez egyarant
vonatkozik a bels§ és kiils§ csatorndkra. A bizonytalansdg megszilintetése, a hiteles és
naprakész informdciok dramoltatdsa érdekében nagy hangsulyt kell fektetni a kovetkezdkre:

Miikodjon jol a kommunik4cid!

A telepiilések lakéi is legyenek tisztdban azzal, hogy mit jelent Litépont Cim
birtokosdnak lenni, tudjdk, ha idegenek ,,kéborolnak™ az utcdkon, miért vannak ott!

Legyenek biiszkék erre, fogadjak a vendégeket szeretettel!

Ki kell alakitani az erre a célra szolgdlé6 kommunikécids csatorndkat!
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KULSO KOMMUNIKACIOS CSATORNA

A Magyar Kozosségépitdk Ertékszovetsége Egyesiilet dltal létrehozott és folyamatosan
frissitett Latopontok adatbazisa, mely tartalmazza a telepiilésekr6l, szervezetekrSl szolo
informéciodkat, j6 gyakorlatokat, fotdkat, valamint azokat az aktudlis informacidkat, melyek
sziikségesek a tervezéshez, lebonyolitdshoz. Ez a feliilet mutatja be azokat a telepiiléseket,
szervezeteket, ahova latdutakat lehet szervezni, innen lehet kivalasztani, ki hova szeretne
menni, milyen jo gyakorlatot, innovéciot szeretne megismerni.
(www .kozosertek.hu/latopontok)

BELSO KOMMUNIKACIO, INFORMACIO

e Torténjen meg a ,,beavatds”, az érintettek ismerjék meg a program tartalmat. Kollektiv
tudds, kozos otletelés keretében torténjen a tervezés, fontos, hogy felkeltse az
érdeklddést, legyenek motivéltak azok az emberek, akik dolgoznak majd a programban.

e A helyi szervezSknek is részletes informdcidkat kell kapniuk a program egészérdl,
valamint részleteirGl, milyen elvardsoknak kell megfelelniiik a szervezés €s lebonyolitds
soran.

e Tudatosan tervezziink, mondjuk el mit, miért szeretnénk elérni (hattérinforméaciok).

e [ egyenek megnevezve a felelGsok, hatdriddk, folyamatos legyen a visszacsatolds.

e Az informdcidk 4taddsdra haszndljuk az online feliileteket, de legyenek team
értekezletek is, amelyek a kozvetlen kommunikéciot, parbeszédet szolgaljak.

e Segitheti a munkadt, ha vannak informdcids, ismeretterjesztési csomagok.

e Az esemény legyen kommunikdlva olyan médiafeliileteken, amelyek adottak az adott
szervezet szamara.

e Késziiljon filmfelvétel a programrdl, mely felkeriil az egyesiilet honlapjdra, valamint
bemutatdsra kertil a ,,jogyakorlaton.hu” feliileten.

e A latogatok kaphatnak kiadvanyokat, szorélapokat ajandéktargyakat.

Fontos: mindenrél egyértelmi, pontos informaciot kell adnunk,

es azt jol kell kommunikalnunk!!!
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http://www.kozosertek.hu/latopontok

HELYI EROFORRASOK BEVONASA:

e TelepiilésvezetSk jelenléte (az Agordk, illetve nagyobb vdrosi intézmények esetében

csak abban az esetben relevdns, ha ez megoldhat6 és fontos az adott szervezet
érdekében).

e A lakossig megnyerése €és bevondsa a programba, természetesen megfeleld
kommunikaciéval, motivacidval.

e Helyi kozosségek bevondsa, kozos otletelés veliik is, mar a program kialakitdsanal.

e Helyi hdsok, véleményvezérek, hiteles emberek legyenek partnerek.

e Helyi vallalkozok, szolgéltatok érdekeltté tétele.

Niecls: A %@z@¢¢c’y @ wiink. mcg@¢z§uk veled
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ALAPELVEK:

Ondefinicié: hatdrozzuk meg magunkat, kik vagyunk, hol vagyunk, mire vagyunk
biiszkék (helytorténet).
KIINDULOPONT: mit akarunk mi magunk elérni a Litépont cimmel (azaz mit

o

kommunikdlunk 6nmagunkrol).

ELOKESZITES: fel kell késziilni a csoport fogaddsdra, mert tudnunk kell, hogy
aktudlisan éppen ki(k)nek szdnjuk a bemutatkozasunkat.

ElGzetes informéacidkat meg kell szerezni, mint pl.: 1étszam, korosztdly, érdekl6dési kor,
ndlunk toltott id6.

Ismerjiik fel belsd értékeinket, ezt tudatositsuk a lakossdggal, a médszer legyen aktiv
értékteremtd részvétel. Az érdekli a latogatokat leginkdbb, amiben részt vesznek.

Ne valakikért, hanem valakikkel tervezziink! A bevonds fontos része programunknak.
(Latopont: a multad, jelened, a jovad lehet...!) Lassuk a multat, teremtsiink jovot!
Onazonosités: Kik vagyunk, mit akarunk, hova érkeztetek?

Hat4rozzuk meg, mi a célunk, mit szeretnénk elérni. Generaljuk a kozosségi aktivitdst!
Fogalmazzuk meg, azt is, hogyan jutunk el A-b6l B-be!

Hatédrozzuk meg a célcsoportot! Mdr az adatlapon jelezziik, kiknek szeretnénk bemutatni
j6 gyakorlatunkat! (telepiilésvezetSknek, szakmai kollégdknak, fiataloknak)

Tudatosan tervezziink, legyen pontos menetrend (napirend), a program céljainak
ismertetése stb.!

AKki eljon hozzank, vendégként érezze magat: azaz érezze a hdzigazda figyelmességét!
Egyauttal érezze otthon magat: azaz teremtsiink oldott, kotetlen, Gszinte 1égkort!

Ahol annak helye van, pdlinkdval, ahol mdsnak van helye, pl. tiditSvel, pogéacsaval
koszontsiik az érkezdket. Ha lehetséges: valamivel, ami helyi.

Legyen id6 az ismerkedésre — a hdzigazddk és a vendégek kolcsonds bemutatkozasara
(érezze, hogy fontos szdmunkra, hogy ki 6, miért jott).

o

PROGRAMGERINC: a program lényegi, leghangsilyosabb része sajit tevékenységiink
bemutatdsa — a Ldatoponthoz nem a telepiilés dltaldnos bemutatdsdra érkeznek a
latogatok. Ez kiegészit§ program, mely szinesiti a sajat munkdnkat, és megmutathatjuk
altala, miként vessziik ki magunk is résziinket a telepiilés életébdl.

Tudjunk elég id6t forditani sajat erdsségiink, Latépont-sajatossdgunk bemutatdséra!
Hiteles el6addkat tudjunk biztositani, azaz lehetSleg olyan személyeket, akik megélték
az adott tevékenységet, programot (vagy mint vezet§, vagy mint részteve).
Mindenképpen kell6 informécidval rendelkezzen réla, no és élményekkel, melyeket meg
is tud osztani.

A kozOsségi munka bemutatdsa leghatékonyabban a kozosségek megmutatkozasival
biztosithato.

A programgerinchez tarsuljanak érdeklddésfelkeltd kiegészitések (ami miatt pl. djra
visszatérhet).
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Megfelel6 infrastruktirank legyen, vagy tudjuk megoldani: hely a beszélgetéshez,
étkezdhely, el6addsokhoz eszk6zok, ha sziikséges, akkor hangositds, stb.

,Elmény” -nyel menjenek haza!
A forgatékonyv legyen rugalmas. Tudjunk mds megoldést, ha valami nem, vagy nem
ugy mikodik — ehhez (€s amugy is) fontos a humén kapacitasunk adtgondoldsa. (Mindig
megfelel6 személy legyen ott, ahol sziikség van rd. Nem rdngathatunk valakit
rendszeresen, hogy szivességbdl legyen ott. Legyen erre pénziink!)

Tovéabba a forgatokonyvben minden programelem utdn kiilon oszlopban jeloljiik, hogy
annak mi a célja, kiildetése.

Elkoszonéskor valami apré emlék dtaddsa emlékezetesebbé teheti a ldtogatdst.

Minden programelem esetén tdjékoztassuk a vendégeket arr6l, mit miért szeretnének
bemutatni, miért tartjuk fontosnak, melyek az adaptdlhat6 elemek. Ne csak mi legyiink
tisztdban azzal, hogy mit akarunk, ezt kozvetitsiik a vendégek felé is! (Azért érdekes,
mert...)

Legyen a program élményszerd, kalandos.

Lehet benne jaték, interaktivitds, és akdr a sikeres teljesitésért egy kis jutalom!

Nem kell minden, kis szines otletek kellenek, de legyen gyakorlatias, Gtravaléval birjon.
Az élménycsomag fel legyen épitve — ,Ezt szeretném otthon, ezért megérte a
faradtsdgot” — érzéssel térjenek haza a latéut résztvevai.

Kiilonboz6 érkez6knek mas-mds csomagokat kindljunk!

A helyibdl mutassunk be minél tobbet! Helyi értékek!

A nap végén legyen Osszegzés, visszacsatolds.

Egy lehetséges "MINTA" FORGATOKONYV

10.00 Vendégek fogaddsa, rovid bemutatkozds (semleges hely, még nem tinik el§ a f§
attrakcio)

10.30. A ,,gerincprogram’: sajat tevékenység bemutatdsa

Egy lehetséges mddszer: interaktiv tarsalgés kialakitdsa, ki, hogyan kapcsolédik
hozzank, miért ide jott, €s a vdlaszokra reagdlva mutatjuk be tevékenységeinket, jo
gyakorlatunkat, magunkat.

Vagy: egyes tevékenységeket megélt személyek mesélnek sajat élményekrdl, ...stb.

12.00 Ebéd

13.00 A mi tuddsunkat Te is probald ki! (interaktiv bevonds, élményteremtés
15.00 ,,Séta” a telepiilésen/bemutatds (amit mi be akarunk mutatni!)

16.30 Ertékelés — mit viszel haza?

16.50 Uzsonna

17.00 Bucsu, apré elkoszond ajandék atadasa
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A kotet szerzGi:
Frona Katalin
Jantyik Zsolt
Baloghné Uracs Marianna
Szerdahelyiné Lérincz Noéra

Fotok, szerkesztés:
Gontér Eszter, Szerdahelyiné Lorincz Nora

A szakmai anyagok elkészitéséhez hozzdjarultak a noszvaji és talidndorogdi mithelymunkak

vezetli €s résztvevai.

A kiadvany elkészitését a Nemzeti Midvel6dési Intézet K-SZ-0137/002060/2021 iktatészamui
megdllapodads keretében nyujtott timogatds biztositotta.

.e

Kiadja a Magyar Kozosségépiték Ertékszovetsége Egyesiilet

Veszprém
2022.




