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A minta-mentoralasi folyamatban elvégzett mentori feladatok részletezése:

- A minta-mentoralasi program elméleti alapjainak megismerése a megkuldott
szakmai dokumentumok és tajékoztaté anyagok alapjan: mddszertani ajanlasok,
szakmai ppt.

- Részvétel a mentorcsoport vezetdi altal szervezett online tajékoztaté értekezleten
és mihelymunkan (2022. marcius 10.) és a havi online konzultacién.

- A személyes mentori bemutatkozé anyagok elkészitése és feltdltése: dnéletrajz és
motivacios levél megirasa, telepiilés bemutatasa, szervezet bemutatasa.

- A mentori folyamat elinditdsa, a mentori tevékenységen belll a pontos feladatok
meghatarozasa, a mentoraltammal kdzds beszélgetések és egyeztetések nyoman.

- A fejlesztési terv eldkészité tevékenységének megvaldsitasa: kompetencia lista
kdzos attekintése és kitoltetése, a konfliktuskezeld teszt, az idérabld teszt és a belbin
teszt kitdltése, tovabba nem régzitett, iranyitott beszélgetés lefolytatasa a mentoralt
irdnyultsagarol. A kitoltott anyagok alapjan a mentoralttal kézésen az eredmények
megbeszélése, és a fejlesztési tervbe bekerild, fejlesztésre javasolt kompetenciak
kivalasztasa.

- Az egyéni fejlesztési terv hataridére valé elkészitése és feltltése: a kivalasztott
kompetenciakhoz tevékenységek és munkafeladatok rendelése, amely 6sszefogja és
rendszerbe helyezi a mentoralas folyamatat.

Az intézményi szempontokat és a munkakéri feladatokat figyelembe véve két
kézmilvel6dési alaptevékenységi teriiletet kerilt kivalasztasra: a gyermektaborok
szervezése és szabadtéri mivészeti bemutatd és kdzdsségi talalkoz6 szervezése.
Mindkét teriletet kivaléan alkalmasnak talaltuk egy teljes folyamat végigvezetésére
és benne a mentoralt fejlesztésére(elékészités- megvaldsitas- érétékelés,
tapasztalatok feldolgozasa) és benne a kbézmilvelédési szakma sokoldalu
kompetenciainak elsajatitasara.

- A mentoralasi naplé folyamatos vezetése a fejlesztési tervben Utemezett
tevékenységek és feladatok alapjan. Egy-egy fejlesztendé kompetencia mellé
folyamatosan béviild tevékenységsorok keriltek régzitésre.



- Folyamatos kapcsolattartas, feladatkiadas, kontrolling és visszacsatolas a mentori
tevékenyseg ellatasa érdekében a mentoralttal: hetente két alkalommal, szemeélyes
beszélgetés keretében a kijeldlt feladatokrdl vald beszélgetés, a részfeladatok
megvalésulasarél vald egyeztetés, probléma esetén a megoldasi lehetdéségek
keresése, a soron kdvetkezd részfeladatok k6zos kijeldlése hataridbk megjeldlésével.

- Egyéb adminisztracios feladatok elvégzése: a mentoralt jellemzésének készitése,
az elbrehaladéas rogzitése, a mentoralt altal készitett irasos anyagok dsszegy(jtése
(forgatdkdnyv, piaci versenytarsak feltérképezése, cimlista frissités, stb.).

- Kapcsolattartas a projekt vezetdjével, a munkacsoport vezetdjével: email levelezés,
telefonos beszélgetés, egyeztetés.

A fenti feladatokat a Magyar Kozosségépitdk Erdekszovetsége Egyesilet
megbizasabdl, mint a mentoralasi programban megbizott mentor elvégeztem.

Szombathely, 2022. aprilis 30.
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