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Elozmények:

A minta-mentoralasi projekt kapcsan ismerkedtem meg a babonymegyeri kozosségi szintérben
dolgozod kollegandvel, akit korabban csak latasbol ismertem annak kapcsan, hogy 2021-ben
Tiinde intézményiinkben szervezett kozépfoku szakmai képzésen részt vett, majd sikeresen el
is végezte azt.

Tiinde nagyon szimpatikus, fiatal és roppant sokoldalu személyiség. Az alig 800 fOs
Bébonymegyer telepiilést szivbol szereti, mely biztonsdgos otthont nyujt a szamara. Itt
sziiletett, itt dolgozik és a baratai is itt ¢lnek. Fiatal 1étére nem szeretne innen elko6ltdzni, még
nagyon sokaig akar a helyi k6zosség boldogulasaért tenni. Munkajat szereti, mely egy ilyen
alacsony lélekszammal rendelkezd telepiilésen nem csak a szakmai tevékenységére szoritkozik.
Reggelente gyerekeket szallit falubusszal az iskolaba, délutan pedig haza. Délben ebédet visz
ki az id0s lakdknak. Napkozben falugondnoki feladatokat is ellat, kozben a polgarmester jobb
keze. Délutanonként pedig a konyvtarban folytatja munkajat. Mindazonaltal a kozosségi
szinteriik kozmiivelédési szakembere 1is, aki klubokat, foglalkozasokat, eldadésokat,
iinnepségeket és falunapot szervez.

Meggy6zddésem, hogy a kozosségi szinterekben dolgozo kollegdktdl nagyon sokat lehet
tanulni. Kitartasuk, multifunkcionalitasuk, 6rok jokedviik jo példaként kovetendd, alacsony
koltségvetésbol gazdalkodo és ebbdl kozdsseégeket kiszolgalod kreativitasuk mindsitendo.

A kozmiivelddési szakma legnehezebb ugyanakkor a leghalasabb helyszine a kozdsségi szintér.
Szakemberként helyt allni, szokasokat, igényeket, helyi normakat atformalni, lehet6ségeket
kindlni, kozosséget aktivizalni ott, ahol megélhetési problémakkal, eloregedd
lakossagszammal, hatranyos kornyezeti feltételekkel, hianyosabb szolgaltatasokkal Kkell
szembenézni, mindenképpen embert probald teljesitmény. Mindezek ellenére a befektetett
energia tobbségében megtériil a nyugdijas klub, a gyerekcsoportok sikeres fellépéseiben, a
megszeplilt kozosségi haz és kertek 6romében, az egyiitt toltott falunapok viddmsagaiban, az
egymast segitd €s ismerd emberek joakarataban.

Béabonymegyer telepiilése csodalatos dombokkal 6lelt, erdokkel, legelokkel, allatokkal gazdag
teriileten taldlhato, Tab varosaval kozésen a Koppany-volgye természeti kincseit élvezi.
Lakossaga sajnos eloregedd tendenciat mutat. Munkalehetdéséget a helyi Onkormanyzat,
valamint az egyetlen, nem tal sok inkabb tabi lakosokat foglalkoztatd cég -Bottcher Hungaria
Kft. biztosit. A telepiilés kettOs életet él. A mai napig érezhetd a babonyiak és a megyeriek
megkiilonboztetése.



Mentordlas kezdete:

Mivel Tiindével a program kapcsan ismerkedtem meg, ezért nalunk a bemutatkozésra, a k6zos
beszélgetésre tobb id6 forditodott. Személyes taldlkozasaink alkalméval is tobbszor keriilt
szOba a mult, a csalad, a gyokerekhez valo kotddés, a lehetdségeink és korlataink ismerete, a
feladataink sokrétiisége, a kozosségiinkben betdltott szerepilink értelme.

Munkénk sordn a személyiségiink nagyon fontos szerepet tolt be. Meghatarozza a
problémamegoldo képességiinket, konfliktuskezelésiinket, munkdnkhoz, k6zosséglinkhoz valo
hozzaallasunkat, csapatban torténé munkavégzésiink képességét, illetve ugyanitt elfoglalt
helylink milyenségét.

Beszélgetésiinket személyiség teszt kitoltésével kezdtiik mind a ketten, ahol visszajelzést
kaptunk dnmagunkrol. A tesztek helyesnek bizonyultak, mert valdoban a sajat vérmérsékletiink
jelent meq. Tiindi is és én is a melankolikus tipusba keriiltiink.

A konfliktusok kezelésére egy Thomas-Kilman kérddivet is kitoltottiink, mely nagyszerii
visszaigazolast adott arra vonatkozodan, hogy versengd, kompromisszumkeresd, elkeriild vagy
alkalmazkod¢ tipustak vagyunk-e.

Tiindi alkalmazkodo és kompromisszumkeresé, én kompromisszumkeresé és elkeriilo
képességgel rendelkeziink.

A célzott beszélgetés sordn alaposan kiismertilk egymadst. Vildgossa valt szamunkra, hogy
mindketten kotddiink a gydkereinkhez, a telepiilésiinkhoz, a kozdsségeinkhez. Tisztaban
vagyunk a helyi lehetdségekkel, korlatokkal, és ezt a tuddst hatékonyan alkalmazzuk
kozmiivelddési munkank sordn. Elhivatottak vagyunk a szakma irdnt, fontosnak tartjuk a
halézatosodast, a térségi kapcsolattartast, a tanuldst, fejlddést. Munkank a hobbink, melyen
sajat indittatasbol nem kivanunk valtoztatni.

A célzott beszélgetés pontjait talalkozasaink alkalmaval kiegészitettiink még tobb, személyes
kérdéssel. Az eltoltott id6 nem csak hasznos, hanem kellemes is volt.

A rendelkezéstinkre bocsatott anyagok koziil az idérablok tablazat is bovitésre kertilt.

Mentoralasi folyamat:

Az egyéni fejlesztési terv Osszeallitasat kozosen hataroztuk meg azokkal a pontokkal, melyek
Tiindi szadmara hianyosak voltak, illetve a munkakdrében eltdltott rovid id6 miatt nem volt még
lehetdsége onalldan elkészitenie. Beszélgetésiink soran érdekes dolgok deriiltek ki, mégpedig
az, hogy Babonymegyer hat kisebb telepiiléssel kozdsen a Tabi K6zos Onkorményzati Hivatal
alapitdé Onkormanyzata, és ez a kozOs tarsulds bizony a szakmai munkdt tekintve is
0sszemosodott. A kozosségi szintér éves munkatervét, szolgaltatasi tervét a tabi onkormanyzat
készitette el, helyben csak az OSAP statisztika leaddsa maradt a kollegandre. Emiatt a
,»szokasjog” és Tiindi alig 1 éves munkaviszonya miatt sajnos nem volt lehetdsége a két
legfontosabb dokumentum alapos megismerésére.

Egyéni fejlesztési terviinket az alap jogi ismeretek atbeszélésével kezdtiik, mely a Szervezeti és
Miikddési Szabéalyzatok kotelezd és kibdvithetd elemeirdl, valamint a kdzmiivelddési
torvényiink kozosségi szinterekre vonatkozo szabéalyzasairol tett emlitést. A szobeli értelmezés



mellé papir alapon a kormanyhivatal oldalarol let6ltott kotelezo elemek lista, valamint Siofok
¢s Tab kozmiivelddési intézményének dokumentuma keriilt ataddsra. A kozmiivelodési
torvénybdl az aktudlis rész szintén masolésra kertilt.

A jogi szabalyozasok altalanos ismeretét fontos tartom. Azt is, hogy naprakészen nyomon
kovessiik a rank vonatkozé valtozasokat. Viszont nem tartom 6rdogtdl valonak, ha segitséget
kérniink az 6nkormanyzat jogi szakembereitl, amennyiben elbizonytalanodunk, vagy netan
masként értelmeziink sorokat. Ezt a hozzaallast szeretném Tiindiben is megerdsiteni, hogy
fiatal, palyakezd6 l1étére ne okozzon neki gondot masoktol tajékoztatast, utmutatast, segitséget
kérni.

Ko6z6s munkédnkat méjusban is folytatjuk tovabb, talan a legérdekesebb résszel, mely a szakmai
munka teljes egészét érinti és jelenti is egyben. Ez pedig a feladatellatasi kotelezettségek
teljesitésének kompetencidja teriiletre koncentralodik. Ebben a témaban mi a szolgaltatasi terv,
a munkaterv, az OSAP statisztika, az onkormanyzat, a testiilet és annak bizottsagai felé
szlikséges beszamolasi kotelezettséglink dokumentumait, nyelvezetét, tartalmi pontjait
csoportositottuk. Mind ezek mellett emlitésre keriil a képzési és beiskolazasi terv is.

Mentoraldsom soran célom, hogy minél tobb informacidt, lehetdséget, szokasrendszereket is
bemutassak, dsszehasonlitsak annak ellenére, hogy Tiindi jelen helyzetében még nem ismeri,
vagy sziikségtelenség miatt még nem alkalmazza azokat. Mas besorolast intézmények
munkadjat, feladatellatdsat megismerni mindenképpen hasznos dolog, hiszen sajat fejlodésiinket,
sOt latdsmodunk, tudésunk komplexitasat szolgalja. Arrdl nem is beszélve, hogy soha nem
tudhatjuk mit hoz a jovO, hogy milyen intézményben, kozdsségben kell Gjra helyt allni,
dolgozni, élni.
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